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SI Nski e Stowarzyszenie Certyfikator -\

STATUT

uchwalony w dniu 28 sierpnia 2009 r. w Bielsku-Bi a § e j przez Nadzwyczajne Wal
czgonkagw U§lcNekiego Stowarzyszenia Certyfikator - -w i

Rozdziag |

Nazwa, teren dziagania i siedziba stov

A1l
Stowar zyszeni/l$InNsskii en atwariwar zyszeni e Certyfikator . -w i
Energetyciznyecdhadl szej cziiSci statutiu jzewaon el gjpeasyta ahtedSwia r
n a ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r Prawo o Stowarzyszeniach(Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z
p- ¥. zm. ) .

A2
Terenem dziagania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpos
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855z p zn¥).

A3

Siedzi bN StowarzyszeBiagpesZminaastei Bdeli bkoStowarzysz
drodze uchwagy.

A4
Stowarzyszenie moUe byl czgonkiem zagranicznyech i kr a
Dla cel-w wsp-gpracy z zagranicN Stowarzyszenie moUe
wybranych jnzykach.
A5
Stowarzyszenie posiada osobowoSi prawnN.
A6
Stowarzyszenie opiera swN dziagalnoSi na pracy spogec
zwiNzanych z dziagalnoSci N statutowN moUe zatrudnial pi
A7

Na terenie swojego dziagania Stowarzyszenie posiada p
organi zacyjnych w formie oddziag:- - w.

A8
Stowarzyszenie uUywa pieczici yhmzezZzar azRdargyszenipu g Wz or -
Prawo posgJugiwania sifn znakiem majN wydgNcznie czgonko
A9
Stowarzyszenie moUe przyznawalhgoozdyaki wymedaienhanosa
zasguUonym dla celu obranego pgo3tewarzySzeniawar zyszenie | ub

Rozdziag |1

Cele i formy dziagani a
A10.
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Integrowanie Srodowiska certyfikator-w i audytor -



2. Podnoszenie poziomu wiedzy i doskonal eni e zawodow
3. Promocja i rozw-j zoegarazgutliinguaenejgétyczaaye na teeeriey c
Rzeczpospolitej Polskiej,
4. Promocj a i propagowanie usgug czgonk-w Stowarzysz
5. Krzewienie zasad etyki zawodowej.
6. Ksztagtowanie wizerunku certyfikator-w i audytor
7. Reprezentowani e i nteres-w Srodowiska wobec wgadz pa@Est w
gospodarczych, organizacji spogecznych i zawodowy
8. Wspieranie nowatorskich rozwi Nza@ osi Ngninanl tech
rozwijanie i wykorzystanie nowoczesnych technologii w zakresie certyfikacji energetycznej,
auditingu energetycznego oraz energii odnawialnej 3
9. Promowanie racjonalnego uUytkowania energii dla p
10.Pr omowani e i rozw-j Fr-ded energii odnawi alnej w
11. Opiniowanie krajowy ch akt -w prawnych, kt-rych treSlI i zakr
sporzNdzania Swiadectwa charakterystyki energetyc
12.Popul aryzowanie cel -w Stowarzyszeni a
Al1.
Cel Stowarzyszenia realizowany jest poprzez:
1. Organizowanie zebr a®& konferencji, sympozj-w w celu wym
dziedzinie certyfikacji energetycznej i auditingu energetycznego,
2. Organi zowanie szkole® w zakresie certyfikacji ene

racjonal nego uUytdckroawa nunmi ejnfetrgggo wykorzystania Fr
odnawialnych,

3. Opracowywani e i wydawani e raport - w, skrypt - w, per
pomochiczychd |l a cel -w szkol eni owych.

4. Wsp-gdziaganie z samor zNdami l okal nymi kowyadimi ni st r
badawc zy mi oraz i nnymi organi zacj ami, kt -rych dzi
Stowarzyszenia

5. Nawi Nzywanie i utrzymywanie gNcznoSci z pokrewnym
zagranicznymi.

6. Przekazywanie organom administracjirz Nd o we jo riz Nsdeorw e j opinii, wniosk:\

7. Egzekwowanie Kodeksu Etyki Zawodowej.

8. Wykonywanie analiz na potrzeby wgasne oraz innych
samor zNdowgNhych bazowal na wiedzy i doSwiadczeni

9. Doskonaleniemet od sporzNdzania Swiadectw charakterystyki
termomodernizacyjnych budynk- - w.

10.Prowadzenie dziagalnoSci gospodarczej dl a uzyskan
Stowarzyszenia, a mianowicie:
10.1. PKD 85.59.B Pozost age nepfamyadukakjipgdzie indziej
niesklasyfikowane
10.2. PKD94.12.Zidzi agal noSi organi zacj. profesjonal nych
10.3. PKD 96.09.Zi pozostaga dziagalnoSi usgugowa, gdzie ind
104. PKD58.14.Zi Wydawani e czasopism i pozostagych periody

10.5. PKD58.11.Zi wydawani e ksi NUOek

10.6. PKD58.19.Zidzi agal noSi wydawnicza pozostaga

10.7. PKD94.99.Zi Dzi agal noSi pozostagych organizacji czgon
niesklasyfikowana

10.8. PKD74.90.Zi Pozostaga dziagalnoSi profesjonalna, nauk
niesklasyfikowana

10.9. PKD74.90.Zi Pozostaga dziagalnoSi profesjonalna, nauk
niesklasyfikowana

10.10.PKD 82.30.Zi Dzi agal noSi zwi Nzana z organizacj N targ-w

10.11.PKD 68.20.Z.i Wy naj em i zar z NdbBarn iaeniniwgrassmlyarhn | ub dzi e

10.12.PKD58.29.Zi Dzi agal noSi wydawnicza w zakresie pozosta



10.
10.

11.

12.

Cz g

3
3
3
3

5
5
5
5

13.PKD 63.11.Z-Pr zet war zani e danych; zarzNdzanie stronami
podobna dziagal noSi

14.PKD70.22Zi Pozost age dor aedzpmwowad zakir@sdzi agal noSci
zarzNdzani a

Organi zowani e i prowadzenie szkole® dla os-b ubie
sporzNdwamidectw charakterystyki energetycznej i a
l okal i orikonfereng ki olpeo®@noszNcych poziom wiedzy i umi e

Stowarzyszenia.

I ntegrowanie Srodowiska os-b posiadaj Ncych upr awi
charakterystyki energetycznej i wykonane co najmniej trzy, pozytywnie zweryfikowane przez

Zar zShdarzyszeni a audyty wW rozumieniu ustawy o wspier
termomodernizacyjnych.

Rozdziag |11

-

onkowie, i1 ch prawa i obowi NzKki

Al2.
Czgonkami Stowarzyszenia mogN byl osoby fizyczne
moUe byl jedynie czgonkiszma wspieraj Ncym Stowarzy
Stowarzyszenie posiada czgonk: - w:

a. zwyczajnych,
b. nadzwyczajnych
c. wspierajNcych,
d. honorowych.

Al13.
Czgonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moUe byl kaOd
s p e § n i vajurikian.3 ust.1 ustawy Prawo o Stowarzyszeniach,  k posiadg uprawnienia
wW rozumieni ARperpepiBdweni e Mini st rpazeptowddzamiast r ukt ur
szkolenia oraz egzaminu dla os-bpuobizBdapNcgch sin
Swi adectwa charakterystykaleneigestzkaktnlkeugyoknodpek oz
stanowi Ncej samodzi ed Wt lkcavwiudd wyekcohnnaigc zcnoo naj mni ej
pozytywnie zweryfikowane przez Z a r zShbwarzyszenia audyty.
Kandydat na czgonka zwyczajnego Stowdw zyhszeni a mu
dotychczasowych czgonk-w, tzw. Awprowadzaj Ncycho.
Przyjncie kandydata na czgonka zwyczajnego Stowar
lzgoUenia przez kandydata deklaracji do ZarzNdu S

.2 dokonania autoprezentacji przed Z a r zSkbwarzyszenia,

3spegdgnienia przez kandydat @ak zSfoazayszeniy okr eSl onych
4przyjfAicZar gSNdevar zyszenia stosownej uchwagy.
Czgonkiem nadzwyczajnym Stowarzyszenia moUe byl k

Polskiejs p e § n iwarjinK arty3 ust.1 ustawy Prawo o Stowarzyszeniach,kt - ry uko Eczy g
szkolenie dla os-b ubiegajNcych sifi o uprawnienie
charakterystyki energetycznej l ub wykonag co najm
pr z e kda Stawgrzyszeniawrazzwni oskiem o przyjnincie. Audyty nie
weryfikacji Z a r zShwarzyszenia.

Przyjincie kandydata na czgonka nadzwyczajnego Sto

.1 zgoUenia przez kandydata deklaracji do Zar zNdu
.2 dokonania autoprezentacjijpr zed Zar zNd Stowarzyszenia,
.3 spegnienia przez kandydata kryteri -w okreSlony

.4 przyjncia przez ZarzNd Stowarzyszenia stosowne]



6. Czgonkiem wspieraj Ncyms®tbawapr awnzae nika rmemUe aldyeik |
Stowarzyszenia pomoc finansowN, rzeczowN | ub mery
Stowarzyszeniu za poSrednictwem swojego przedstaw

7.Przyjncie kandydata na czdonka wspierajNcego wyma
7.1 zgoUenia przez kan diySlowaryszahia,k!| aracji do Zar zN
72przyjhcia przez ZarzNd Stowarzyszenia stosownej

Al4.
W przypadku odmowy przyjncia w poczet czgonk-w, zaint
otrzymania uchwagy Zar zNdu B3 olwair zegdbmaepdrmii Gszegospr awn
Walnego Zebrania.
Al15.
GodnoSi czgonka honorowego nadaje Walne ZebrBdue Czgo
Stowarzyszenia osobom wybitnie zasguUonym dla Srodowi
Audytor-w Energetycznych.
Ale6
1. Czonkozwwyczajni Stowarzyszenia maj N prawo:
11.wybieral i byl wybranym do organ-w Stowarzyszeni
12.otrzymywal publikacje i opracowania rozprowadzane
1.3.wnosil sprawy pod obrady wgadz Stowarzyszenia
14 nosil i legitymowal si hamoSHowarzyszeiai i nnymi embl emat
15.brail udziag w pracach i przedsifnwzinciach organi z
16.skgadal odwogania do Walnego Zebrania Czgonk-w oc¢
1.72umi eszczal | ogo stowarzyszenia na wykonywanych of

2. Cz §gonkowyec znaajdnzi Stowarzyszenia maj N prawo:

2lotrzymywal publikacje i opracowania rozprowadzane
22.wnosil sprawy pod obrady wgadz Stowarzyszeni a

23nosil i legitymowal sifi odznakN i innymi embl emat
24bral udziag w pradbathch prgaedsz@iwanych przez St ow

3 Czgonkowi e wsNpiagor aj Ncy maj

31. otrzymywal publikacje i opracowania rozprowadzan
32.wnosil sprawy pod obrady wgadz Stowarzyszeni a
33.bral wudziag w pracach i p r hepezek Stowakgysdeniec i ach or gani z
4 Czgonkowie Stowarzyszenia majN prawo korzystal z

AT

Cz § o Btewlarzyszeniama obowi Nzek:

l.dbania o dobre imin Stowarzyszenia, Scisgego przes
organ-wz§tsewari a i wprowadzania ich w Uycie,

2. przestrzegania zasad Kodeksu Etyki Zawodowej,

3.regul arnego opgacania skgadek czgonkowskich. Skgad
nep- Tniej, ni-odmi keiEBlaa2danego kwart afuweddlugggje s
stawekakt ual nych. Czgonkowie nadzwyczajni opgacaj N sk
31.z obowi Nzku opgacania skgadek mogN byl zwolnieni

czgonkowi e honorowi

32.zwol nienie nastfpuZa&r wStdwaroyszena, niac hwna Pys ek zgoUony
zainteresowanego czgonka,






