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ślŃskie Stowarzyszenie Certyfikator·w i Audytor·w Energetycznych 

S T A T U T 
uchwalony w dniu 28 sierpnia 2009 r. w Bielsku - Biağej przez Nadzwyczajne Walne Zebranie 

czğonk·w  zağoŨycieli ślŃskiego Stowarzyszenia Certyfikator·w i Audytor·w Energetycznych 

 

Rozdziağ I 

 

Nazwa, teren dziağania i siedziba stowarzyszenia 
 

Ä1 

Stowarzyszenie nosi nazwň ĂślŃskie Stowarzyszenie Certyfikator·w i Audytor·w 

Energetycznychò i w dalszej czňŜci statutu zwane jest Stowarzyszeniem i jego dziağalnoŜĺ opiera siň 

n a ustawie z dnia   7 kwietnia 1989 r Prawo o Stowarzyszeniach(Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z 

p·Ŧ. zm.). 

Ä2 

Terenem dziağania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej w oparciu o przepisy ustawy z 

dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z p·Ŧ. zm.). 

Ä3 

SiedzibŃ Stowarzyszenia jest miasto Bielsko-Biağa. Zmiana siedziby Stowarzyszenia moŨe nastŃpiĺ w 

drodze uchwağy. 

Ä4 

Stowarzyszenie moŨe byĺ czğonkiem zagranicznych i krajowych organizacji o pokrewnym charakterze. 

Dla cel·w wsp·ğpracy z zagranicŃ Stowarzyszenie moŨe posğugiwaĺ siň tğumaczeniem nazwy w 

wybranych jňzykach. 

Ä5 

Stowarzyszenie posiada osobowoŜĺ prawnŃ. 

Ä6 

Stowarzyszenie opiera swŃ dziağalnoŜĺ na pracy spoğecznej czğonk·w, lecz do zağatwiania spraw 

zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ statutowŃ moŨe zatrudniaĺ pracownik·w. 

Ä7 

Na terenie swojego dziağania Stowarzyszenie posiada prawo tworzenia terenowych jednostek 

organizacyjnych w formie oddziağ·w. 

Ä8 

Stowarzyszenie uŨywa pieczňci oraz znaku wedğug wzor·w ustalonych przez ZarzŃd Stowarzyszenia. 

Prawo posğugiwania siň znakiem majŃ wyğŃcznie czğonkowie Stowarzyszenia. 

Ä9 

Stowarzyszenie moŨe przyznawaĺ odznaki, medale honorowe, nagrody i wyr·Ũnienia osobom 

zasğuŨonym dla celu obranego przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia. 

 

Rozdziağ II 

Cele i formy dziağania 
Ä10. 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1. Integrowanie Ŝrodowiska certyfikator·w i audytor·w energetycznych. 
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2. Podnoszenie poziomu wiedzy i doskonalenie zawodowe czğonk·w. 
3. Promocja i rozw·j certyfikacji energetycznej oraz auditingu energetycznego na terenie 

Rzeczpospolitej Polskiej, 

4. Promocja i propagowanie usğug czğonk·w Stowarzyszenia. 
5. Krzewienie zasad etyki zawodowej. 
6. Ksztağtowanie wizerunku certyfikator·w i audytor·w energetycznych w spoğeczeŒstwie 
7. Reprezentowanie interes·w Ŝrodowiska wobec wğadz paŒstwowych, samorzŃdowych, 
gospodarczych, organizacji spoğecznych i zawodowych. 

8. Wspieranie nowatorskich rozwiŃzaŒ, osiŃgniňĺ technicznych i naukowych oraz propagowanie, 

rozwijanie i wykorzystanie nowoczesnych technologii w zakresie certyfikacji energetycznej, 

auditingu energetycznego oraz energii odnawialnej 
9. Promowanie racjonalnego uŨytkowania energii dla poprawy stanu Ŝrodowiska naturalnego 

10.  Promowanie i rozw·j Ŧr·değ energii odnawialnej w budownictwie 
11. Opiniowanie krajowych akt·w prawnych, kt·rych treŜĺ i zakres zwiŃzany jest z procesem 

sporzŃdzania Ŝwiadectwa charakterystyki energetycznej czy audytu termomodernizacyjnego 
12.  Popularyzowanie cel·w Stowarzyszenia.  

Ä11. 

Cel Stowarzyszenia realizowany jest poprzez: 

1. Organizowanie zebraŒ, konferencji, sympozj·w w celu wymiany doŜwiadczeŒ, poglŃd·w w 

dziedzinie certyfikacji energetycznej i auditingu energetycznego, 

2. Organizowanie szkoleŒ w zakresie certyfikacji energetycznej, auditingu energetycznego, 

racjonalnego uŨytkowania energii oraz umiejňtnego wykorzystania Ŧr·değ energii 

odnawialnych, 

3. Opracowywanie i wydawanie raport·w, skrypt·w, periodyk·w i innych materiağ·w 

pomocniczych dla cel·w szkoleniowych. 

4. Wsp·ğdziağanie z samorzŃdami lokalnymi, administracjŃ paŒstwowŃ, plac·wkami naukowymi i 

badawczymi oraz innymi organizacjami, kt·rych dziağalnoŜĺ statutowa zbieŨna jest z celami 

Stowarzyszenia 

5. NawiŃzywanie i utrzymywanie ğŃcznoŜci z pokrewnymi organizacjami krajowymi i 

zagranicznymi. 

6. Przekazywanie organom administracji rzŃdowej i samorzŃdowej opinii, wniosk·w i postulat·w. 

7. Egzekwowanie Kodeksu Etyki Zawodowej. 

8. Wykonywanie analiz na potrzeby wğasne oraz innych instytucji w tym rzŃdowych i 

samorzŃdowych, chcŃcych bazowaĺ na wiedzy i doŜwiadczeniu czğonk·w Stowarzyszenia. 

9. Doskonalenie metod sporzŃdzania Ŝwiadectw charakterystyki energetycznej i audyt·w 

termomodernizacyjnych budynk·w. 

10. Prowadzenie dziağalnoŜci gospodarczej dla uzyskania Ŝrodk·w na dziağalnoŜĺ statutowŃ 

Stowarzyszenia, a mianowicie: 

10.1. PKD  85.59.B Pozostağe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowane  

10.2.  PKD 94.12.Z ï dziağalnoŜĺ organizacji profesjonalnych 

10.3. PKD 96.09.Z ï pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 

10.4. PKD 58.14.Z ï Wydawanie czasopism i pozostağych periodyk·w  

10.5. PKD 58.11.Z ï wydawanie ksiŃŨek  

10.6. PKD 58.19.Z ï dziağalnoŜĺ wydawnicza pozostağa  

10.7. PKD 94.99.Z ï DziağalnoŜĺ pozostağych organizacji czğonkowskich, gdzie indziej   

niesklasyfikowana  

10.8. PKD 74.90.Z ï Pozostağa dziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej         

niesklasyfikowana 

10.9. PKD 74.90.Z ï Pozostağa dziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana  

10.10. PKD 82.30.Z ï DziağalnoŜĺ zwiŃzana z organizacjŃ targ·w, wystaw i kongres·w  

10.11. PKD 68.20.Z. ï Wynajem i zarzŃdzanie nieruchomoŜciami wğasnymi lub dzierŨawionymi 

10.12. PKD 58.29.Z ï DziağalnoŜĺ wydawnicza w zakresie pozostağego oprogramowania 
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10.13. PKD 63.11.Z -Przetwarzanie danych; zarzŃdzanie stronami internetowymi (hosting) i 

podobna dziağalnoŜĺ  

10.14. PKD 70.22 Zï Pozostağe doradztwo w zakresie prowadzenia dziağalnoŜci gospodarczej i 

zarzŃdzania 

11. Organizowanie i prowadzenie szkoleŒ dla os·b ubiegajŃcych siň o uprawnienia do    

sporzŃdzania Ŝwiadectw charakterystyki energetycznej i audyt·w energetycznych budynk·w i 

lokali oraz szkoleŒ i konferencji podnoszŃcych poziom wiedzy i umiejňtnoŜci czğonk·w 

Stowarzyszenia. 

12. Integrowanie Ŝrodowiska os·b posiadajŃcych uprawienia do sporzŃdzania Ŝwiadectw 

charakterystyki energetycznej i wykonane co najmniej trzy, pozytywnie zweryfikowane przez 

ZarzŃd Stowarzyszenia audyty w rozumieniu ustawy o wspieraniu przedsiňwziňĺ 

termomodernizacyjnych. 

 

Rozdziağ III 

Czğonkowie, ich prawa i obowiŃzki 
Ä12. 

1. Czğonkami Stowarzyszenia mogŃ byĺ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna 

moŨe byĺ jedynie czğonkiem wspierajŃcym Stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie posiada czğonk·w: 

a. zwyczajnych, 

b. nadzwyczajnych 

c. wspierajŃcych, 

d. honorowych. 

Ä13. 

1. Czğonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moŨe byĺ kaŨdy obywatel Rzeczypospolitej Polskiej 

speğniajŃcy  warunki art.3 ust.1 ustawy Prawo o Stowarzyszeniach, kt·ry posiada uprawnienia 

w rozumieniu przepis·w ĂRozporzŃdzenie Ministra Infrastruktury w sprawie przeprowadzania 

szkolenia oraz egzaminu dla os·b ubiegajŃcych siň o uprawnienie do sporzŃdzania 

Ŝwiadectwa charakterystyki energetycznej budynku, lokalu mieszkalnego oraz czňŜci budynku 

stanowiŃcej samodzielnŃ cağoŜĺ techniczno-uŨytkowŃ.ò. lub wykonağ co najmniej trzy 

pozytywnie zweryfikowane przez ZarzŃd Stowarzyszenia audyty. 

2. Kandydat na czğonka zwyczajnego Stowarzyszenia musi uzyskaĺ rekomendacjň dw·ch 

dotychczasowych czğonk·w, tzw. ĂwprowadzajŃcychò. 

3. Przyjňcie kandydata na czğonka zwyczajnego Stowarzyszenia wymaga: 

   3.1 zğoŨenia przez kandydata deklaracji do ZarzŃdu Stowarzyszenia, 

   3.2 dokonania autoprezentacji przed ZarzŃd Stowarzyszenia, 

   3.3 speğnienia przez kandydata kryteri·w okreŜlonych przez ZarzŃd Stowarzyszenia, 

   3.4 przyjňcia przez ZarzŃd Stowarzyszenia stosownej uchwağy. 

4. Czğonkiem nadzwyczajnym Stowarzyszenia moŨe byĺ kaŨdy obywatel Rzeczypospolitej 

Polskiej speğniajŃcy warunki art.3 ust.1 ustawy Prawo o Stowarzyszeniach, kt·ry ukoŒczyğ 

szkolenie dla os·b ubiegajŃcych siň o uprawnienie do sporzŃdzania Ŝwiadectw 

charakterystyki energetycznej lub wykonağ co najmniej trzy audyty kt·rych dokumentacjň 

przekazağ do Stowarzyszenia wraz z wnioskiem o przyjňcie. Audyty nie wymagajŃ pozytywnej 

weryfikacji ZarzŃd Stowarzyszenia. 

5. Przyjňcie kandydata na czğonka nadzwyczajnego Stowarzyszenia wymaga: 

5.1 zğoŨenia przez kandydata deklaracji do ZarzŃdu Stowarzyszenia, 

5.2 dokonania autoprezentacji przed ZarzŃd Stowarzyszenia, 

5.3 speğnienia przez kandydata kryteri·w okreŜlonych przez ZarzŃd Stowarzyszenia, 

5.4 przyjňcia przez ZarzŃd Stowarzyszenia stosownej uchwağy 
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6. Czğonkiem wspierajŃcym Stowarzyszenia moŨe byĺ osoba prawna, kt·ra zadeklaruje na rzecz 

Stowarzyszenia pomoc finansowŃ, rzeczowŃ lub merytorycznŃ. Czğonek wspierajŃcy dziağa w 

Stowarzyszeniu za poŜrednictwem swojego przedstawiciela.  

7. Przyjňcie kandydata na czğonka wspierajŃcego wymaga 

 7.1 zğoŨenia przez kandydata deklaracji do ZarzŃdu Stowarzyszenia,    

    7.2 przyjňcia przez ZarzŃd Stowarzyszenia stosownej uchwağy. 

 

 

 

Ä14. 

W przypadku odmowy przyjňcia w poczet czğonk·w, zainteresowany moŨe w terminie 14 dni od 

otrzymania uchwağy ZarzŃdu Stowarzyszenia w tej sprawie, zğoŨyĺ odwoğanie do najbliŨszego 

Walnego Zebrania. 

Ä15. 

GodnoŜĺ czğonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czğonk·w (Delegat·w) na wniosek ZarzŃdu 

Stowarzyszenia osobom wybitnie zasğuŨonym dla Ŝrodowiska zawodowego Certyfikator·w i 

Audytor·w Energetycznych.   

Ä16 

1. Czğonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majŃ prawo: 

1.1. wybieraĺ i byĺ wybranym do organ·w Stowarzyszenia, 

1.2. otrzymywaĺ publikacje i opracowania rozprowadzane przez Stowarzyszenie 

1.3. wnosiĺ sprawy pod obrady wğadz Stowarzyszenia 

1.4. nosiĺ i legitymowaĺ siň odznakŃ i innymi emblematami Stowarzyszenia 

1.5. braĺ udziağ w pracach i przedsiňwziňciach organizowanych przez Stowarzyszenie 

1.6. skğadaĺ odwoğania do Walnego Zebrania Czğonk·w od decyzji organ·w Stowarzyszenia 

1.7. umieszczaĺ logo stowarzyszenia na wykonywanych opracowaniach. 

 

2. Czğonkowie nadzwyczajni Stowarzyszenia majŃ prawo: 

2.1. otrzymywaĺ publikacje i opracowania rozprowadzane przez Stowarzyszenie 

2.2. wnosiĺ sprawy pod obrady wğadz Stowarzyszenia 

2.3. nosiĺ i legitymowaĺ siň odznakŃ i innymi emblematami Stowarzyszenia 

2.4. braĺ udziağ w pracach i przedsiňwziňciach organizowanych przez Stowarzyszenie 

 

3 Czğonkowie wspierajŃcy majŃ prawo 

3.1.  otrzymywaĺ publikacje i opracowania rozprowadzane przez Stowarzyszenie 

3.2. wnosiĺ sprawy pod obrady wğadz Stowarzyszenia 

3.3. braĺ udziağ w pracach i przedsiňwziňciach organizowanych przez Stowarzyszenie 

4 Czğonkowie Stowarzyszenia majŃ prawo korzystaĺ z dorobku i pomocy Stowarzyszenia. 

 

Ä17. 

Czğonek Stowarzyszenia ma obowiŃzek: 

1. dbania o dobre imiň Stowarzyszenia, Ŝcisğego przestrzegania statutu, stosowania siň do uchwağ 

organ·w Stowarzyszenia i wprowadzania ich w Ũycie, 

2. przestrzegania zasad Kodeksu Etyki Zawodowej, 

3. regularnego opğacania skğadek czğonkowskich. Skğadkň rocznŃ pğaci siň w ratach kwartalnych, 

nie p·Ŧniej, niŨ do koŒca 2-go miesiŃca danego kwartağu. Zalegğe skğadki opğaca siň wedğug 

stawek aktualnych. Czğonkowie nadzwyczajni opğacajŃ skğadkň za rok z g·ry; 

3.1. z obowiŃzku opğacania skğadek mogŃ byĺ zwolnieni czğonkowie powyŨej 75 roku Ũycia oraz 

czğonkowie honorowi . 

3.2. zwolnienie nastňpuje w drodze uchwağy ZarzŃdu Stowarzyszenia, na wniosek zğoŨony przez 

zainteresowanego czğonka, 




